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AVVISO
Selezione di S Autisti a tempo pieno per un
periodo di 5 mesi

Alla selezione possono partecipare i soggetti ai quali € riconosciuto, ai
sensi della normativa vigente, lo stato di disoccupazione alla data del 20
maggio 2011, in possesso dei seguenti requisiti:

- 1doneita fisica alle mansioni specifiche;

- possesso di valida patente C;

- esperienza maturata nel settore specifico (guida Autocarri della
Nettezza Urbana) o in settore analoghi (guida Automezzi pesanti)
per un periodo complessivo di almeno 5 mesi negli ultimi due
anni (2009, 2010) (si considera mese intero la frazione di mese
superiore a 15 giorni);

- Godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini comunitari).

I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione ¢
confermati all’atto dell’assunzione. I partecipanti sono tenuti a dichiarare
nella domanda, sotto la loro responsabilita a titolo di autocertificazione, il
possesso dei requisiti ¢ I’assenza di cause di esclusione. La mancanza di
una delle dichiarazioni previste dal bando di selezione, comporta
I’esclusione dalla procedura. I vincitori sono tenuti a documentare,
mediante specifica certificazione, salvo diretta acquisizione, il possesso dei
requisiti di assunzione.

Il presente avviso restera pubblicato presso il Centro per I’impiego di
Lamezia Terme per un periodo di 8 giorni.
Nel termine di 8 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso i lavoratori
interessati potranno presentare al Centro per I'Impiego domanda di
partecipazione compilando lo schema allegato e completarla con la
seguente documentazione:

- Copia valido documento di riconoscimento;
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- Modello ISEE riferito alla situazione reddituale 2009;
- Scheda anagrafica professionale;
- Copia patente di guida.

Alla scadenza del termine assegnato per la presentazione delle domande, il
Centro per I’'Impiego verifichera e selezionera le domande dei soggetti in
possesso dei requisiti sopra indicati e¢ le trasmettera alla Lamezia
Multiservizi S.p.A. che procedera alla compilazione della graduatoria sulla
base dei seguenti criteri, previsti dall’atto di indirizzo per l’attuazione del
sistema regionale dei servizi per 'impiego delle Province, approvato dalla
Regione Calabria con Deliberazione della G.R. n.266/2007 e successive
integrazioni :

a) anzianita di disoccupazione: 0,50 punti per ogni mese maturato,

fino ad un massimo di 30 punti;

b) carico di famiglia: 3 punti per ogni persona fiscalmente a carico;

c) reddito lordo individuale riferito all’anno 2009: 1 punto in

detrazione per ogni 1.000 Euro di reddito, fino ad un massimo di 30

punti in detrazione. E’ onere del lavoratore dimostrare il reddito

effettivamente percepito; in difetto saranno detratti 30 punti;

d) servizio: 1 punto per ogni mese di servizio prestato presso la

Lamezia Multiservizi S.p.A. in servizio analogo con la stessa

qualifica, fino ad un massimo di 40 punti;

A seguito della sommatoria dei punteggi di cui alle lettere a), b), ¢) e d), a
parita di punteggio, nella graduatoria precede il soggetto che ha il
maggiore numero di persone fiscalmente a carico. In caso di ulteriore
parita precede il soggetto piu giovane di eta anagrafica.

Prima dell’assunzione i lavoratori selezionati saranno sottoposti a visita
medica per accertare il possesso dell’idoneita fisica alle mansioni

specifiche.

LAMEZIA ULTISERVIZI S.p-A.

Lamezia Terme, 20 maggio 2011 L PRESIDENTE de! C.D.A.
do Cesare Miletta




